Vidéo surveillance sur le lieu de travail

D’apreés la loi, 'employeur peut mettre en placesystéme de vidéosurveillance s'il
respecte les dispositions légales concernantdegds individuelles et la vie privée
des salariés, s’il consulte les représentants thopeel et informe les personnes
concernées et s'il prévoit un droit d’acceés auwirinmfations.

De plus I'entreprise doit justifier d’'un intérégi@me et en aucun cas du controle de
I'activité professionnelle.

Cas particuliers : sur la voie publique, et dasdiux et établissements ouverts au
public.

Visite médicale

Les examens médicaux, R. 241-48 et suivants du catietravail

Le médecin du travail procede aux examens medighligatoires, et notamment la
visite d'embauche, ou il s'assure de |'aptitudeicaéddu salarié pour le poste

s

propose
La visite périodique, qui a lieu au moitwas les 24 mois(6 mois pour les

travailleurs de nuit) et permet de s'assurer du maintien de l'aptitude

La visite de reprise qui permet de vérifier I'aplit a reprendre le postgpres une
maternité, ou une absence pour accident du tréd@pplus de 8 jours) ou maladie (de
plus de 21 jours).

Tout salarié peut, en outre bénéficier d'un exameédical a la demande de
I'employeur ou a sa demande, cette derniére negpouavotiver une sanction.
Le temps et les frais de transport des examenscau@dsont a la charge de
'employeur.

(Source : Guide juridique 2006, Droits des salariedition CFDT)

Validation des Acquis de I'Expérience (V.AE.

Ce dispositif permet de faire valider son expémrepmfessionnelle dans le but
d’obtenir un titre ou dipldme homologué. Peuvenbénéficier toutes les personnes
capables de justifier d’'une expérience professilbmeel que soit leur statut (salarié,
demandeur d’empiloi...), pour plus de renseignemeaitactez vos délégués.



