Usages:

Il s’agit des habitudes, des pratiques courantas dae profession, une région ou une
entreprise.

Les tribunaux déterminent le caractére obligatd@s usages en se référant a leur
ancienneté, leur généralité, ainsi qu’a la congtales conditions prévues pour leur
application.

L’employeur peut remettre en cause un usage é@tab$ I'entreprise en respectant un
délai de dénonciation.

Uniforme:

Le port de l'uniforme étant obligatoire dans ngirefession, celui-ci est a la charge de
I'employeur et ce de la téte au pied et donc égaléntes chaussures ou des rangers.

Dans notre droit, 'employé n'a pas a payer pawailier et donc l'uniforme ne doit
pas étre a sa charge.



