
Jours ouvrables : 

Ce sont  tous les jours de la semaine, à l’exception du jour de repos hebdomadaire 
(dimanche en principe) et des jours fériés légaux et habituellement travaillés dans 
l’entreprise.

Jours ouvrés : 

Ce sont les jours travaillés dans l’entreprise. 
Exemple : si l’horaire hebdomadaire est réparti sur cinq jours, du lundi au vendredi, il 
y a cinq jours ouvrés. 


