Horaire de travail, contrble et modification

Contrdle et modification de I'horaire de travail (Article 2.3 de I'accord du ler
juillet 1987).

Les plannings de vacations seront établis pareggééraux cycles. Toute modification
ayant pour effet de remettre en cause I'organisaliocycle doit étre porteéela
connaissance des salariés par écrit au moins 7 jauavant son entrée en vigueur.

En cas d'ajustement ponctuel de I'horaire de trguatifié par des nécessités de
service, se traduisant par des services ou heupgéenentaires, le salarié doit étre
informé aumoins 48 heures I'avance. Son refus pour raisons justifiéeseuw p
entrainer de sanctions disciplinaires.

Les délais prévus ci-dessous peuvent étre rédaiadition que le salarié concernéy

consente. En cas de d'accord de gré a gré, eestmmandé de formaliser cet accord
par écrit (...).

Habillage, prime conventionnelle

Article 5 de I'accord du 30 octobre 2000 de la Gmtion Collective dit : I"activité

de prévention et sécurité étant soumise (....) didiation pour le personnel de porter
dans I'exercice de ses fonctions un uniforme i{.egtdécidé d'octroyer une prime
dont la valeur est fixée forfaitairemeatl 30 ff (19.82 €) par mois sur la base d'un
horaire mensuel de 151.67 heures.

Cette prime sera proratisée en fonction du nomtneudes prestées par le salarié

(..)."

Le premier paragraphe de l'article est lié au parsbtravaillant a temps plein.

Il dit que la prime est au forfait pour le persdrengant un contrat a temps plein, le
dépassement du temps plein ou la sous planificatipatable a I'employeur
n'‘engendre pas de prorata. Rappelons que les pets@yant signé un temps plein
sont en droit d'attendre le respect du contratalai. S'ils travaillent moins cela n'est
pas de leur fait, en contrepartie, s'ils travatligns, le forfait de 19.82 € reste, il
n‘augmente pas en cas de dépassement d'heures.

Le second paragraphe est réservé au temps padielLiae prime au prorata du temps
réellement effectué, ou heures d'absence imputabbesalariés.

La position de la CEDT

Les titulaires d'un contrat a temps plein, doiyaricevoir une prime d'habillage au
forfait de 19.82 € et non pas un prorata commdia@air de nombreuses fiches de
paie.



Harcelementmoral (article, L. 122-49:

Il consiste a faire subir a un salarié des agisa&wépétés qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions de travaitejptible de porter atteinte a ses
droits et a sa dignité, d’altérer sa santé physmumentale, ou de compromettre son
avenir professionnel.

Harcelement sexudfarticle L.122.4%:

Ce sont les agissements de harcélement de tostenper dans le but d’obtenir, a son
profit ou au profit d’un tiers, des faveurs de matsexuelle. Il n’est pas nécessaire,
gu’il existe un rapport hiérarchique ou d’autoetére le « harceleur » et sa victime.

Heures complémentaire@rticle, L.212-4-3:

Ce sont les heures effectuées au-dela du tempawvdd forévu au contrat. Elles ne
peuvent, en principe, excéder 10 % de la durée fixécontrat. Ces heures
complémentaires sont rémunérées au taux normajjtégltes ne dépassent pas 1/10
de la durée prévue au contrat. Au-dela elles ddriiena une majoration de salaire
de 25 %.

Heures supplémentaireségle générale

Chaque heure supplémentaire donne droit, soit anajeration du salaire horaire,
soit a un repos (articles, L.212-5 et suivants

Le taux de majoration des heures supplémentairgstpe fixé par accord de branche
étendu ou par accord d’entreprise. Il ne peutiéfégieur a 10%. A défaut d’accord,

la majoration est de 25% pour les huit premiéresdwesupplémentaires (de &£ 36

la 43 heure) et de

50 % pour les suivantes.
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