Greve:

Le préambule de la constitution de 1946 a conferdrait de greve la valeur de
liberté fondamentale. En France le droit de gréstaetorisé légalement depuis 1864.

La greve : "Cessation collective et concertée auadif pour des motifs professionnels
tels que lI'amélioration des conditions de traVaibtention d'avantages en matiere de
salaires".

Neutralisation du pouvoir disciplinaire de I'empdoy

Interdiction de la discrimination pour fait de geév

Conséquences sur le contrat

"La greve suspend le contrat de travail ; elleenempt pas, sauf faute lourde du
salarié. Aucun salarié ne peut étre sanctionnendi€ ou faire I'objet d'une mesure
discriminatoire en raison de I'exercice normal chitdle gréve".

"Est nul de plein droit le licenciement pronondéacasion de I'exercice normal du
droit de greve".

Conségquences sur les salaires

“La rémunération du salarié gréviste est réduitpravata du temps de greve (...) ".

"Pour étre proportionnel a l'interruption de traviabattement du salaire pour fait de
gréve doit étre calculé sur I'horaire mensuel déxigs".



