
Entretien préalable  (article, L.122.14) :

Cet entretien n’est pas une simple formalité, il est destiné à vous permettre de vous 
expliquer sur la mesure de licenciement envisagé. 
L’employeur doit vous en informer par le biais d’une convocation, adressée par lettre 
recommandée ou remise en main propre contre décharge. 
Elle doit mentionner l’objet, la date, l’heure, le lieu de l’entretien et la possibilité de 
vous faire assister. 
L’entretien préalable ne peut avoir lieu moins de 5 jours ouvrables après la 
présentation de la lettre recommandée ou la remise en propre de la lettre de 
convocation.

Egalité des droits (article L.123-1) :

Le principe général, posé par la loi, d’égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes s’inscrit dans le cadre, plus global, de la lutte contre toutes les formes de 
discrimination.
Sur l’égalité de rémunération (articles, L.140-2 et L.140-3) : le principe est l’égalité 
de rémunération entre les femmes et les hommes pour un travail égal ou de valeur 
égal.
Sur les moyens d’application dans l’entreprise, pour tout manquement constaté, 
contactez vos délégués.


